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STANOVISKO
Konzulta¢ného zboru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
pre aplikaciu spravneho poriadku
z 19. aprila 2004
¢.9

Namietku zaujatosti vo¢i zamestnancovi spravneho organu mozno uplatnit’ v ktoromkol'vek Stadiu
spravneho konania aZ do vydania rozhodnutia. Skuto¢nosti nasvedcujice vyliceniu zamestnanca
ucastnik oznami spravnemu organu, len ¢o sa ich dozvie.

Otazka: Moze ucastnik konania uviest skutocnosti nasvedcujuce vyluceniu zamestnanca ako hlavny dovod v
odvolani?

Zaujem na objektivnom priebehu konania a rozhodovania spravneho organu vyzaduje, aby sa tohto procesu
nezucastnovali zamestnanci spravneho organu, u ktorych mozno predpokladat’ zaujatost’. Spravny poriadok
umoznuje tychto zamestnancov vylicit z konania za podmienok uvedenych v § 9. Podnet na vylucenie
zamestnanca moze dat’ bud’ Giastnik konania (§ 10) alebo zamestnanec spravneho organu (§ 11). Ugastnik
konania méze takyto podnet urobit’ pisomne alebo tstne do zapisnice.

Spravny poriadok nema vyslovné ustanovenie o tom, dokedy treba takéto podanie urobit. Zasadne ho
mozno urobit’ kedykol'vek az do vydania rozhodnutia. Uplatnenie ndmietky zaujatosti viaZze zdkon na
okamih, ked’ sa Gi¢astnik konania o takejto skuto¢nosti dozvedel (§ 10).

Aj v suvislosti s vydanim rozhodnutia o vyliceni zamestnanca z konania musi spravny organ zistit’ skutocny
stav veci a za tym ucelom si obstarat’ podklady pre rozhodnutie (§ 32). Aj Gcastnik konania je povinny na
podporu svojich tvrdeni navrhnit’ dokazy, ktoré st mu zname (§ 34). Namietku zaujatosti ucastnik moze, ale
nemusi uplatnit’. Ak vSak chce, aby nastali U¢inky sledované zakonom, t.j. vyluCenie zamestnanca, zakon
mu to uklada ako povinnost’ (vid’ arg. ,,0znami*).

K vyliceniu zamestnanca dochadza formou procesného rozhodnutia, proti ktorému nie je pripustné
odvolanie. Ak namietke zaujatosti spravny organ nevyhovel, mozno tito skuto¢nost’ napadnut’ aZ v ramci
odvolacieho konania, proti meritérnemu rozhodnutiu.

Zakon nevylucuje moznost’ uplatnit’ namietku zaujatosti az v ramci odvolania. Druhostupiiovy organ vSak
nema uz moznost’ vylucit zamestnanca prvostupniového spravneho organu. V ramci druhostupiiového
konania sa iba posudzuje, ¢i tato skutocnost’ mohla mat” vplyv na napadnuté rozhodnutie. Ak sa takato
skuto¢nost’ preukédze, druhostupiiovy spravny orgdn rozhodnutie zrusi a vec vrati prvostupiiovému
spravnemu orgdnu na nové prejednanie a rozhodnutie. Prvostupiiovy spravny organ je tymto nazorom
viazany (§ 59).

Druhostupniovy spravny organ je povinny skumat aj otazku, ¢i ndmietka zaujatosti bola uplatnena
bezodkladne po tom, ¢o sa to Gcastnik konania dozvedel (§ 10). Ak by zistil, Ze namietka zaujatosti bola
uplatnena oneskorene napr. preto, Ze UCastnik konania sleduje touto namietkou prietahy v konani,
prvostupnové rozhodnutie potvrdi a odvolanie zamietne.

Len pre Uplnost’ poznamenavame, ze ak rozhodnutie vydal vylu¢eny orgén a tato skutocnost’ mohla mat
podstatny vplyv na rozhodnutie, tento fakt méze byt dovodom na obnovu konania (§ 62 ods.1 pism. d/). V
tomto pripade je vSak podmienkou pre obnovu konania, Ze nédprava sa nemohla urobit’ v odvolacom konani.



